........................................ Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkéw
Pieczec¢ wnioskodawcy

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.), wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I DANE WNIOSKODAWCY:
1. IMUE I NMAZWISKO: ...ttt ettt et e ettt oot e e e b et e e ae e e e e eane e e e be e e e asne e e nn et e et r e e nnne e s nreean
2. NQZWA ZAKIAAU PrACY: ... ..ttt ettt e e et e e oo e aa ettt e e oo ottt e e e e aan £ e e sb et e e e e e aabbbn e e e e e s nnbnneeeeaaane

3. Doktadny adres ZaKiadU PrACY: .......ooii ittt ekt e e e e e e e e e e e ah b e e e e e e e et et e e s e e e et reeas
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7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki finansowe:

I. INFORMACJE DOTYCZACE MELODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko MOAOCIANEJO PraACOWNIKA: .....cuuiiiiiiieiiiie ittt ettt e e e e st e st e e s e e s be e e snre e nnes
2. Adres zamieszkania mtodoCian@go PraCOWNIKA: .........coiiiuiiie i e e ettt e et e e e e e e st e e e e e et b e e e e e e sabbeeeeesanne
3. DAta UrOAZENIA: .....veeeeieieeitie et PESEL. ..ottt

4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne :

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy?).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZAWOAOWE: ............cccouiiirieieriiiiieteaan et e e et e e s neneeens

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowedo :

11. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie,
nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

12. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?
[ Tak
1 Nie **)
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13. W przypadku realizacji przygotowania zawodowego miodocianego pracownika u kilku pracodawcéw nalezy podac
nazwe i okres zatrudnienia u pozostatych pracodawcow:

15. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego PraCOWNIKA: ..........eceiieiiririeriiieeere e e esree e

M. ZALACZNIKI:

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoby zatrudnionej u pracodawcy, wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych,

e Oswiadczenie o posiadanym stazu pracy (w przypadku braku tytutu mistrza w zawodzie),

e Kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego oraz kopia
Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajgcego zadanie egzaminu albo zaswiadczenie
potwierdzajgce zdanie tego egzaminu,

e Oswiadczenie potwierdzajgce miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika,

e Oswiadczenie potwierdzajgce realizacje przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego,

e Oswiadczenie rzemiesinika,

e Aktualny wydruk z CEIDG o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wypis z rejestru przedsiebiorcéw
KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez pracodawce,

e W przypadku spotek cywilnych, kopie dokumentow potwierdzajgcych status prawny spotki i oswiadczenie
wspolnika spotki cywilnej

e Kopie wszystkich zaswiadczenn o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotostwie
otrzymane w ciggu minionych 3 lat, albo o$wiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

e Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

e Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

e Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe wraz z opfatg skarbowg
od petnomocnictwa.

Zatgczone kopie dokumentéw powinny zawiera¢ potwierdzenie ich zgodnosci z oryginatem tj. oswiadczenie
0 zgodnosci _z oryginatem, date zlozenia oswiadczenia oraz pieczatke i podpis osoby skfadajgcej
oswiadczenie. Jezeli potwierdzenia dokonuje osoba posiadajgca upowaznienie pracodawcy do potwierdzania
zgodnosci dokumentéw z oryginatem do wniosku nalezy dotgczy¢ to upowaznienie.

\YA OSWIADCZENIA

e Oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda,

e Oswiadczam, ze zapoznatem sie z obowigzkiem informacyjnym,

e Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzek informacyjny przewidziany w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) wobec miodocianego pracownika, od ktérego dane osobowe bezposrednio
lub posrednio pozyskatem w celu ubiegania sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

v Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wtasnorecznym podpisem

miejsce i data pieczec¢ i czytelny podpis wnioskodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
**) wilasciwe zaznaczy¢
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