RO.2110.6.2023 21 lipca 2023 r.

BURMISTRZ GMINY | MIASTA TULISZKOW
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W RAMACH PROJEKTU LIFE AFTER COAL PL
PODINSPEKTOR — GMINNY DORADCA KLIMATYCZNY

wymiar etatu: 1 (umowa o prace na czas okreslony do 31.12.2031 r., z mozliwoscig przedtuzenia)

Wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona srodowiska, geografia, biologia, zarzadzanie projektami

- lub pokrewne

Zakres obowigzkow:

1)

3)

4)
5)

6)

uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacja Zintegrowanego Projektu Strategicznego
(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakreséw: formalnych, merytorycznych i
finansowych

wspotpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspotbeneficjentami

wsparcie mieszkaficow, MSP i innych podmiotéw — w charakterze Doradcy Klimatycznego -
w przygotowywaniu projektow i wnioskow o srodki na dziatania dla poprawy efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji CO2

wspotpraca w ramach Sieci Doradcéw Klimatycznych SIP

dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu osiggania
neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za pomocga rozwigzan opartych
na zasobach przyrody

dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszace sie do procesu wdrazania zielonych
zaméwien publicznych w JST i MSP

wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci

przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu
i klimatu

konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatan

merytorycznych i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST

10) wspotpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040

11) obstuga systemdw IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP

12) udostepnianie informacji publicznej dotyczacej SIP

13) biezgca analiza wydatkéw i dochoddw budzetowych w ramach realizacji SIP

14) ewidencja dowodow finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg SIP

15) sporzadzanie wnioskow o ptatnosé



Wymagania niezbedne:

1)
2)

8)
9)

obywatelstwo polskie,

prace na ww. stanowisku moze ubiegac sie rowniez obywatel Unii Europejskiej (UE) oraz obywatele
innych panstw, ktdrym na podstawie przepisow prawa wspdlnotowego lub umoéow miedzynarodowych
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

niekaralnos¢ za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe

nieposzlakowana opinia

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku

wyksztatcenie wyzsze preferowany kierunek: ochrona $rodowiska, geografia, biologia, zarzadzanie
projektami - lub pokrewne

podstawowa znajomosc¢ ustaw z zakresu srodowiska i klimatu

znajomos¢ ogolnych zasad realizacji projektéw

10) umiejetnos¢ analizy i przetwarzania duzej ilosci informacji

11) komunikatywnos¢

12) bardzo dobra znajomos¢ pakietu MsOffice

13) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

1)

4)

znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu Srodowiska i
klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci Klimatycznej. Wielkopolska Wschodnia
2040

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym

doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg projektow finansowanych ze srodkéw krajowych lub
Unii Europejskiej

doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong Srodowiska i klimatu Ilub energetyka,
lub odnawialnymi zrédtami energii

dobra organizacja pracy, samodzielnos$¢, kreatywnos¢, zaangazowanie

odpornosé na stres

odpowiedzialnos¢, sumiennosé i rzetelnosé

prawo jazdy kat. B.



Informacje o warunkach i miejscu pracy:

1) Miejsce pracy: Urzad Gminy i Miasta w Tuliszkowie, Plac Powstancow Styczniowych 1863 r. 1, 62-740

Tuliszkow
2) budynek dwupietrowy z podjazdem dla osdb niepetnosprawnych, nieposiadajgcy windy
3) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy
4) czas pracy peten wymiar 40 godzin tygodniowo
5) przewiduje sie mozliwos¢ wyjazdéw w teren
6) stanowisko wymagajgce skupienia i doktadnosci.
Oferujemy:

1) mozliwos¢ rozwoju zawodowego

2) udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach

3) wspdtuczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajacego realizacje Strategii
Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040

4) mozliwos$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie

5) wyposazenie w laptop z oprogramowaniem

6) stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wypetniony kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

CV zawierajgce wyltagcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail, podanie danych jest dobrowolne ale
konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebieg doswiadczenia zawodowego, posiadane
kwalifikacje

list motywacyjny

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

kopie swiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy
podpisane wtasnorecznie przez kandydata o$wiadczenia:
- ,Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.”
- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umysine przestepstwo s$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe."
- ,0swiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku urzedniczym —
Inspektor — Gminny Doradca klimatyczny” (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na
wstepne badania lekarskie)
- ,Ciesze sie nieposzlakowang opinie”

- ,Posiadam obywatelstwo polskie” lub oswiadczenie o obywatelstwie obcokrajowca.



7) Kandydaci, ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r.,

poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Termin i sposéb ztozenia aplikacji:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie

(punkt informacyjny), wysta¢ przez e-PUAP potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub

profilem zaufanym lub pocztg na adres Urzad Gminy i Miasta w Tuliszkowie, Plac Powstarcéw Styczniowych

1863 r. 1, 62-740 Tuliszkéw w zamknietej kopercie z napisem:

»,Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy nr R0O.2110.5.2023 Inspektor — Gminny Doradca klimatyczny”

w terminie do: 26 lipca 2023 r. do godz. 09.00.

Dodatkowe informacje:

1)

3)

7)

w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie, w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%

aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg
by¢ przettumaczone przez ttumacza przysiegtego)

rozpatrujemy tylko i wytgcznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o prace,
w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po terminie
(decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajace numeru ogtoszenia,
nie bedg rozpatrywane.

kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposéb jaki wskazali
w CV (telefonicznie lub e-mailowo)

aplikacje odrzucone, czyli niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie rekrutacji,
zostang zniszczone komisyjnie w sposdb trwaty i nieodwracalny po uptywie 3 miesiecy od daty
opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie internetowej BIP www.bip.tuliszkow.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie, Plac Powstancow Styczniowych 1863 r.
1, 62-740 Tuliszkéw (przy wejsciu)

podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji

aplikujac, oswiadczasz, ze zapoznates sie z informacjg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych w

procesie rekrutacji. Elektronicznie podpisany
Krzysztof Roman,' przez Krzysztof Roman;

BUTmiStrZ Gmlny i Burmistrz Gminy i Miasta

Tuliszkow

Klauzula informacyjna Miasta TuliszkOw Data:2023.07.21 12:12:24

+02'00'

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkdw, Plac Powstancéw Styczniowych
1863r. 1, 62-740 Tuliszkdw,

Kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: rodo@tuliszkow.pl,

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 11-15 ustawy z dnia z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy,

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

Uprawnienia:

- prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

- prawo przenoszenia danych,

- prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru, a po tym czasie beda
przechowywane przez okres zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i

zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone podpisang klauzulg: , Oswiadczam, ze zgodnie z
przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w
procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych osobowych niebedacych

danymi, ktérych pracodawca mozie zgdac na podstawie przepiséw prawa.”

Imie i nazwisko (wtasnoreczny podpis)
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