ZARZADZENIE NR 0050.121.2021 ]
BURMISTRZA GMINY I MIASTA TULISZKOW

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tuliszkowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z pézn. zm), oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r. poz. 194), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez zamieszczenie:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie, oraz na stronie internetowe;j
Gminy i Miasta Tuliszkéw

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie,
¢) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta w Tuliszkowie,
d) na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie,

e) na tablicach ogloszen w siedzibach filii Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej: w fili w Grzymiszewie,
w fili w Pi¢tnie.

§ 4. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tuliszkowie, stanowiacy zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia

§ 5. Powotanie Komisji Konkursowej nastapi odrgbnym zarzadzeniem.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy i Miasta
Tuliszkow

Krzysztof Roman

. Elektronicznie podpisany przez Krzysztof
KrZySZtOf Roman; Burmistrz roman; Burmistrz Gminy i Miasta

Gminy i Miasta Tuliszkdw ~ Tuliszkow
Data: 2021.12.17 09:20:44 +01'00'
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.121.2021
Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow
z dnia 16 grudnia 2021 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO-GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W TULISZKOWIE

1. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:

Miejsko - Gminna Biblioteka Publiczna w Tuliszkowie,

ul. Plac Powstancow Styczniowych 1863r. 5, 62-740 Tuliszkow
2. Wymagania niezbedne dla kandydatow:

1. Obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, (w przypadku
obcokrajowcow znajomos¢ jezyka polskiego).

2. Ukonczone studia wyzsze, wtym mile widziane wyksztalcenie kierunkowe w zakresie kultury
i pokrewne.

3. Co najmniej S5-letni staz pracy w instytucjach kultury, w tym co najmniej 3—letni staz na stanowisku
kierowniczym.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.
5. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

6. Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 289).

8. Sporzadzenie i przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji funkcjonowania irozwoju Miegjsko-
Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie (uwzgledniajac aspekt programowy, organizacyjny i finansowy)

3. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ prawa regulujagcego funkcjonowanie instytucji kultury, przede wszystkim ustawy
o organizowaniu 1iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o bibliotekach, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu
cywilnego.

2. Znajomos¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci biblioteczne;.

3. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dzialalno$cia
kulturalng.

4. Doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji projektow
z dziedziny kultury.

5. Umiejetno$¢ organizowania pracy i kierowania instytucja.
6. Kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosc.

7. Wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1. Biezace  kierowanie  dzialalnoscia  Miejsko-Gminnej  Biblioteki  Publicznej  w Tuliszkowie
i reprezentowanie instytucji na zewnatrz.
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2. Realizowanie celéw i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej oraz statutu jednostki.

3. Dbanie o prawidtowg gospodarke finansowa Miejsko-Gminne;j Biblioteki
w Tuliszkowie na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalne;.

4. Opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych ( regulamindéw organizacyjnych i innych).

5. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Miejsko-Gminnej Biblioteki w Tuliszkowie.

6. Pozyskiwanie $rodkow finansowych ze zrddet zewnetrznych.

7. Organizacja przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna.

8. Gospodarowanie przydzielong cz¢$cig mienia zwigzanego z funkcjonowaniem instytucji.

9. Zakup, gromadzenie i przechowywanie zbioréw bibliotecznych, stuzacych rozwojowi czytelnictwa.

10. Zapewnienie mieszkancom gminy dogodnego dostgpu do materiatow bibliotecznych, shuzacych
rozwojowi czytelnictwa.

11. Wspdlpraca z bibliotekami,  instytucjami, organizacjami itowarzystwami w zakresie rozwoju
i zaspokajanie o§wiatowych i kulturalnych potrzeb spoteczenstwa.

12. Doskonalenie form imetod pracy bibliotecznej, majacych na celu promocj¢ iupowszechnianie
czytelnictwa i kultury.

13. Wspdlpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalne;.

14. Wspolpraca zjednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

15. Nadzér nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych si¢
w jednostce.

16. Inne zadania wynikajace zustawy zdnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach, ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statutu Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie oraz innych aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci biblioteki.

5. Warunki zatrudnienia:

1. Stosunek pracy na podstawie powotania na okres, o ktorym mowa w art.15 ust. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r., poz.194)

2.Zasady  wynagradzania  kandydata  zostang  okreSlone = woparciu o Ustawg  zdnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.

3. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemne;,
w ktorej strony okreslaja warunki organizacyjno-finansowe dzialalno$ci instytucji kultury oraz program jej
dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata
na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na to stanowisko.)

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne.

1. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego Iub w przypadku obcokrajowcow  kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka
polskiego, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilne;.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegotowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na temat
wyksztatcenia.

3. Pisemne zgloszenie przystgpienia do konkursu zawierajace imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer
telefonu kandydata, adres poczty elektronicznej oraz zwi¢zte umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko
Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki w Tuliszkowie.
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4. Po§wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopie $wiadectw pracy lub innych
dokumentow potwierdzajacych staz pracy.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow, szkolen.

6. Autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie
z uwzglednieniem warunkow programowych oraz organizacyjno-finansowych instytucji.

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1ikorzystaniu zpelni praw
publicznych.

9. Oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktorych nowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021r. poz. 289).

10. Os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

11. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
o0 nastgpujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
przedtozonych do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie na
potrzeby procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

12. Inne dokumenty potwierdzajace dokonania kandydata (np. referencje, certyfikaty itp.)
7. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Ofert¢ wraz z zalacznikami nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej
Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie” w terminie do 7 styczmia 2022r. do godz. 15:30 w punkcie
informacyjnym Urzgdu Gminy i Miasta w Tuliszkowie, Plac Powstancow Styczniowych 1, 62-740 Tuliszkow,
lub przesta¢ droga pocztowa na adres urzedu.

2. W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Gminy i Miasta
w Tuliszkowie.

3. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej na adres cuw@tuliszkow.pl - w takim przypadku
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

4. Oferty zlozone po terminie nie bedg otwierane i rozpatrywane.
8. Przewidywany termin rozpatrywania zgloszonych ofert:

Przewidywany termin rozpatrywania zgtoszonych ofert do 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

9. Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalno$ci instytucji kultury:

Z warunkami organizacyjno-finansowymi dzialalno$ci Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tuliszkowie kandydaci mogg zapoznac si¢ w jej siedzibie: Plac Powstancow Styczniowych 1863r. 5, 62-
740 Tuliszkow, w godzinach pracy, po uprzednim umowieniu telefonicznym
tel. (63) 279-31-02.

10. Informacje dodatkowe:

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkoéw
odrgbnym zarzadzeniem.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: Ietap: sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu kandydatéw, II etap: rozmowa kwalifikacyjna, podczas, ktorej kandydat przedstawi
dotychczasowy przebieg dziatalnos$ci zawodowej, spotecznej lub tworczej, oraz zarys koncepcji zarzadzania
biblioteka.
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3. Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang zwrocone.
4. O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng.

5. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
i tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie przy Placu Powstancéw Styczniowych
1863r. 1, 62-740 Tuliszkéw oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej
w Tuliszkowie.

6. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
7. Dodatkowych informacji udziela: Referent Centrum Ustug Wspdlnych Krystyna Janiszyn (63) 280 30 40

Zatacznik do ogloszenia stanowi klauzula informacyjna.
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

tytul Klauzula informacyjna.

Klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkéw, Plac Powstancow
Styczniowych 1863r. 1, 62-740 Tuliszkow,

Kontakt do inspektora danych osobowych: e-mail: rodo@tuliszkow.pl,

Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 11-15 ustawy z dnia
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko

pracy,
Dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

Uprawnienia:

- prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

- prawo wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
- prawo przenoszenia danych,
- prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego,
Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru, apo tym
czasie beda przechowywane przez okres zgodnie zrozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglgdnieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

,»Oswiadczam, ze zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie
dodatkowych danych osobowych niebedacych danymi, ktérych pracodawca moze zada¢ na podstawie
przepisoOw prawa.”
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.121.2021
Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow

z dnia 16 grudnia 2021 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki w Tuliszkowie

Rozdzial 1.
Formalne kryteria doboru kandydatow

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie wytania
si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Kandydat na Dyrektora musi spelnia¢é wymagania niezbedne (formalne) zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

2. Preferowani beda kandydaci speiniajacy w najwiekszym stopniu wymagania zawarte w ogloszeniu
o konkursie.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrgbnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powolaniu Komisji, Burmistrz
Gminy i Miasta Tuliszkéw niezwlocznie wyznacza inng osobe do sktadu Komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpocznie prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.
2. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym w obecnosci co
najmniej 2/3 cztonkow.

§ 5. 1. Komisja dokona oceny formalnej wnioskow o przystgpienie do konkursu oraz przeprowadzi
postepowanie konkursowe w terminie do 14 stycznia 2022 r.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie oceny przydatno$ci kandydatow,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) podejmowanie uchwat oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen,
4) wytonienie kandydata na dyrektora.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

§ 6. I etap konkursu
1. Oferty konkursowe ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Komisja w1 etapie sprawdza dokumenty pod katem spelnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych wnioskow podejmuje uchwate w sprawie:
a) dopuszczenia do II etapu postepowania kandydatow, ktérych wnioski spelnily wymagania formalne,

b) odrzucenia wnioskow niespetniajacych wymagan formalnych.
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4. Przewodniczacy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu do II etapu albo odrzuceniu wniosku.
§ 7. II etap konkursu

1. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami obejmujace: prezentacj¢ kandydatow oraz ich koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Tuliszkowie.

2. Komisja po przeprowadzeniu rozmoéw z kandydatami wylania kandydata na stanowisko dyrektora
w drodze glosowania i podejmuje uchwale w tej sprawie.

3. W przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego kandydata, aby doszto do skutecznego wylonienia kandydata
na dyrektora, musi on uzyska¢ bezwzgledng wigkszo$¢ gtoséw cztonkow Komisji obecnych na posiedzeniu.

3. Przewodniczacy Komisji zapoznaje kandydatow zuchwala w sprawie wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora.

§ 8. 1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktory przeprowadzony byt konkurs,

2) liczbg nadestanych wnioskow, w tym nadestanych po terminie, odrzuconych oraz speliajgcych wymagania
niezbedne,

3) informacje o przebiegu obrad i podj¢tych ustaleniach,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu.
2. Protokét podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

§ 9. 1. Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie protokoét z posiedzenia komisji wraz z pozostatg
dokumentacja Organizatorowi — Burmistrzowi Gminy i Miasta Tuliszkow.

2. Po przekazaniu dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, Komisja konczy dziatalnos¢.
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