Projekt z dnia 29.10.2025

Program Wspolpracy Gminy i Miasta Tuliszkow z organizacjami pozarzadowymi oraz

podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2026 rok

WSTEP

1. Wspoélpraca samorzadu gminnego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku

publicznego i o wolontariacie jest realizacja konstytucyjnej zasady pomocniczosci, w mysl

ktorej
Okres

panstwo stwarza warunki do aktywnos$ci publicznej na rzecz dobra wspolnego obywateli.

lenie czytelnych zasad wspotpracy miedzy Gming 1 Miastem Tuliszkéw a organizacjami

pozarzadowymi 1 podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy jest niezbedne celem

harmonijnej realizacji zadan publicznych na szczeblu gminnym.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

1. Ilekro¢ w niniejszym programie mowi si¢ o:

1)

2)

3)

4)

S)
6)
7)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338),

zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy,
organizacji — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
o ktorych mowa w art. 3 wust. 3 ustawy o dziatlalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie,

Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Program wspotpracy Gminy 1 Miasta Tuliszkow
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2026,

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Tuliszkow,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miejska w Tuliszkowie,

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy 1 Miasta Tuliszkow.



ROZDZIAL 11

Cel glowny i cele szczegotowe Programu

1. Celem gltownym wspodlpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi jest poprawa

jakosci zycia oraz pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy poprzez

stwarzanie im mozliwo$ci i warunkéw do uczestnictwa w zyciu publicznym.

2. Cele szczegotowe Programu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
mieszkancow Gminy;

coraz lepsze poznawanie i diagnozowanie §rodowisk organizacji dziatajacych na
terenie Gminy;

integracja podmiotdw prowadzacych dziatalno$¢ obejmujaca swym zakresem sfere
zadan publicznych wymienionych w art. 4 ustawy;

otwarcie na innowacyjno$¢ oraz konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie organizacjom
pozarzadowym wystapienia z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych;
tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejagcych organizacji, powstawania nowych
organizacji i inicjatyw lokalnych;

zapewnienie efektywnego wykonywania zadah publicznych Gminy przez wspieranie

lub powierzanie ich organizacjom pozarzadowym.

ROZDZIAL 111
Zasady wspolpracy

Wspoélpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢

pozytku publicznego opiera si¢ na zasadach:

Y

pomocniczosci 1 suwerennosci stron: Gmina respektuje odrebno$¢ i suwerennosé
zorganizowanych wspolnot obywateli, uznajagc ich prawo do samodzielnego
definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym nalezacych takze do sfery zadan

publicznych i1 w takim zakresie, wspotpracuje z podmiotami Programu, a takze wspiera



2)

3)

4)

ich dzialalno$¢ oraz umozliwia realizacj¢ zadan publicznych na zasadach i w formie
okreslonej w ustawie;

partnerstwa: Gmina traktuje organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych partnerow
w definiowaniu problemow spotecznych, okreslaniu sposobdw ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych, przez co oczekuje od organizacji aktywnego uczestnictwa
w realizacji form wynikajacych ze wspolpracy;

efektywnosci: Gmina bedzie dokonywata wyboru najbardziej efektywnego sposobu
realizacji zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe, oczekujac od organizacji
sporzadzania ofert zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w ogloszeniu, rzetelnej
realizacji powierzonych lub wspartych zadan, wywiazywania si¢ z obowigzkow
rozliczenia finansowego i sprawozdawczosci;

uczciwej konkurencji: Gmina bedzie rownorzednie traktowata organizacje
pozarzadowe przy realizacji zadan publicznych, oglaszajac w tym samym czasie takie

same zatozenia okreslajace zadanie oraz stosujac takie same kryteria oceny;

5) jawnosci: Gmina bedzie dazyta do tego, aby wszelkie mozliwosci wspolpracy

6)

7)

8)

9

z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie wiadome i dost¢pne oraz jasne
1 zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji, jak
réwniez w obszarze zamiarow, celow i1 srodkow przeznaczonych na realizacje¢ zadan
publicznych;

legalno$ci: wszelkie dziatania Gminy oraz podmiotéw Programu odbywaja si¢
w granicach 1 na podstawie przepisOw prawa;

zrOwnowazonego rozwoju: obie strony podejmuja dziatania, ktére przyczyniajac si¢ do
wzrostu gospodarczego, zapewniajg rownomierny podziat korzysci, ochrong zasobow
naturalnych, srodowiska i dziedzictwa kulturowego oraz rozwoj spoteczny;

rownosci szans: obie strony dbaja o wilaczanie na réwnych prawach grup
mniejszosciowych 1 dyskryminowanych w realizacj¢ zadan publicznych;

zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami: polegajaca na
zapewnieniu co najmniej minimalnej dostgpnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

10) réwnego traktowania: oznacza rowne traktowanie osob bez wzgledu na ple¢, rase,

pochodzenie  etniczne, narodowos$¢, religie, Wwyznanie, Swiatopoglad,

niepetnosprawnos¢, wiek, orientacj¢ seksualna.



ROZDZIAL 1V

Zakres przedmiotowy

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi sg:

1) ustawowe zadania wtasne Gminy;

2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ustawy;

3) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.
2. Priorytety oraz zadania realizowane w formie wspoétpracy finansowej i pozafinansowe;j

w poszczegblnych obszarach przedstawione zostaty w rozdziale VI Programu.

ROZDZIAL V

Formy wspélpracy

1. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi odbywac si¢ bedzie w obszarach
zadan publicznych wymienionych w Rozdziale VI.

2. Wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi moze odbywac si¢ w formach:

1) zlecenia realizacji zadan publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

3) konsultowania z organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalno$ci statutowej tych
organizacji;

4) konsultowania projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4, z radami dziatalnosci pozytku publicznego,

w przypadku ich utworzenia;

5) tworzenia przez Burmistrza wspolnych zespoldw o charakterze doradczym

1 inicjatywnym ztozonych z przedstawicieli: organizacji, Gminy, osob prawnych

1 jednostek organizacyjnych dziatajacych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kos$ciotdéw 1 zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia

1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku



publicznego;
6) umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ROZDZIAL V1

Priorytetowe zadania publiczne
1. Priorytetowymi zadaniami publicznymi Gminy i Miasta Tuliszkoéw w roku 2026 sa:

1) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

a) promocja kultury poprzez wspieranie m.in. folkloru, tanca i muzyki, malarstwa,
rzezbiarstwa, rzemiosta ludowego oraz ogdélnie pojetej sztuki;

b) wspieranie organizowanych imprez 1 wydarzen o zasiggu gminnym,

powiatowym, regionalnym i ogélnopolskim, ktérych celem jest m.in. promocja kultury,
sztuki, dzialalnosci kot zainteresowan oraz integracja lokalnej spotecznosci;

¢) wspieranie inicjatyw stuzacych tworzeniu i rozwojowi bazy kulturalnej;

d) promocja dziedzictwa kulturowego 1 przyrodniczego, a w szczegolnosci dziedzictwa
kuchni regionalnej; ochrony przyrody i ochrony srodowiska naturalnego

e) wsparcie dziatan sprzyjajacych krzewieniu kultury narodowej, regionalne;j

1 lokalnej;

f) propagowanie historii lokalnej;

g) integracja spoleczna mieszkancoOw poprzez rozwoj kot zainteresowan.

2) Kultura fizyczna, sport, turystyka i rekreacja:

a) wspieranie organizowanych zaje¢ lub imprez rekreacyjnych i sportowych;

b) wspieranie inicjatyw stuzacych tworzeniu i rozwojowi infrastruktury turystycznej,
sportowej 1 rekreacyjnej;

¢) wspieranie dzialan zwigzanych z tworzeniem programu rozwoju turystyki,

d) wspieranie szkolenia sportowego mtodziezy wybitnie utalentowanej sportowo poprzez
udzial zawodnikow we wspotzawodnictwie sportowym w dziedzinie lub dyscyplinie
sportu;

e) wspieranie dziatan w zakresie kultury fizycznej, turystyki i rekreacji.



3) porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli:

a) organizacja konkursow wiedzy o bezpieczenstwie;

b) wspieranie innych zadan dotyczacych porzadku publicznego;

¢) dzialalnos¢ edukacyjna 1 informacyjna m.in. w zakresie bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ratownictwa, samoobrony, propagowanie zasad bezpieczenstwa

ruchu drogowego.

4) Przeciwdzialanie uzaleznieniom:

Wspieranie inicjatyw lokalnych i spolecznych dotyczacych dziatan informacyjnych
i profilaktyki w zakresie walki z uzaleznieniami w szczegdlno$ci poprzez realizacje
zadan ujetych w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2026-2027.

5) Aktywizacja osob z niepelnosprawnosciami:
a) wspieranie inicjatyw stuzacych aktywizacji dzieci 1 dorostych
z niepelnosprawnosciami;

b) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych, integracyjnych i terapeutycznych.

6) Wypoczynek dzieci i mlodziezy:

organizowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy z terenu Gminy.

2. O kolejnosci 1 rozmiarze realizowanych zadan decydujg ww. priorytety, mozliwosci

finansowe Gminy oraz potrzeby spotecznosci lokalne;.

ROZDZIAL VII

Okres realizacji Programu

,Program Wspotpracy Gminy i Miasta Tuliszkow z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie na rok 2026 obowigzuje od dnia 01.01.2026 r. do dnia
31.12.2026r.



ROZDZIAL VIII

Sposdéb realizacji Programu

1. Podmiotami uczestniczacymi w realizacji Programu s3:
1) Gmina w zakresie wyznaczania kierunkow wspotpracy Gminy z organizacjami oraz
okreslania wysokos$ci srodkow przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych
przez organizacje, a takze w zakresie biezgcej wspotpracy z organizacjami,
w szczegblnosci:
a) oglaszania otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych oraz
powotywania Komisji Konkursowych;
b) wybierania najkorzystniejszych ofert realizacji zadan publicznych na podstawie
rekomendacji Komisji Konkursowych;
¢) zlecania na wniosek organizacji realizacji zadan publicznych o charakterze lokalnym
lub regionalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert zgodnie z art. 19a. ustawy.
2) Organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie odpowiadajacym dziataniom Gminy.
2. Pracownik Jednoosobowego Stanowiska ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie prowadzi bezposrednia wspolprace z organizacjami
pozarzadowymi, ktora w szczegdlnosci polega na:
1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert dla organizacji na realizacj¢ zadan
finansowanych lub wspotfinansowanych z budzetu Gminy;
2) sporzadzaniu sprawozdan z realizacji Programu;
3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi

statutowo prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

ROZDZIAL IX

Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacj¢ Programu

Wysokos¢ srodkow przeznaczona na realizacje Programu zostata okreslona w projekcie
budzetu Gminy i Miasta Tuliszkéw na 2026 rok w wysokosci: 211 000,00 zt - w tym:
1) kultura — 15 000,00 zt;

2) kultura fizyczna, turystyka 1 rekreacja — 140 000,00 zt;



3) porzadek publiczny i bezpieczenstwo obywateli — 7 000,00 zt;
4) przeciwdziatanie uzaleznieniom — 27 000,00 zt;
5) aktywizacja osob z niepetnosprawnosciami — 10 000,00 zi;

6) wypoczynek dzieci 1 mtodziezy — 12 000,00 zt.

ROZDZIAL X

Sposob oceny realizacji Programu

1. Miernikami efektywnosci realizacji Programu w danym roku beda informacje dotyczace
w szczegblnosci:

1) ilo$ci ogtoszonych otwartych konkursow ofert;

2) ilosci ofert, ktore wptynety od organizacji,

3) ilosci umoéw zawartych z organizacjami pozarzagdowymi na realizacj¢ zadan publicznych;
4) wartos$ci zrealizowanych przez organizacje pozarzadowe zadan dofinansowanych z budzetu
Gminy;

5) liczby wspdlnych przedsigwzig¢ podejmowanych przez organizacje pozarzadowe i Gming.
2. Biezacym monitoringiem realizacji zadan Programu zajmujg si¢ wtasciwe merytorycznie
komorki organizacyjne Urzgdu Gminy 1 Miasta w Tuliszkowie.

3. Burmistrz nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2027 r., przedtozy Radzie sprawozdanie

z realizacji Programu.

4. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 3, zostanie upublicznione w Biuletynie Informacji

Publicznej.

ROZDZIAL XI

Sposob tworzenia Programu i przebieg konsultacji

1. Projekt Programu przygotowuje Urzad Gminy 1 Miasta w Tuliszkowie, a nastgpnie
przekazuje organizacjom pozarzadowym w celu przeprowadzenia konsultacji. Konsultacje
przeprowadza si¢ z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy, w zakresie
okreslonym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie za posrednictwem
ich przedstawicieli w sposob okreSlony w uchwale Rady Miejskiej w Tuliszkowie Nr

XXXVII/263/10 z dnia 03.09.2010 r. w sprawie okreslenia sposobu konsultacji



z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
2. W zalezno$ci od potrzeb konsultacje moga by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem co
najmniej jednej z nizej wymienionych form:

1) spotkanie z przedstawicielami organizacji;

2) pisemne lub elektroniczne zapytanie o uwagi i opinie;

3) publikacja projektu w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen w Urzgdzie

Gminy i Miasta w Tuliszkowie.

3. Ze spotkania z przedstawicielami organizacji sporzadza si¢ protokot, ktérego zatgcznikiem
jest lista obecnosci uczestnikow spotkania.
4. Termin na wyrazenie opinii przez organizacje pozarzagdowe nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
od dnia doreczenia badz ogloszenia projektu.
5. Opinie 1 uwagi organizacji, zgloszone w czasie konsultacji kierowane sa przez Burmistrza
do Pracownika Jednoosobowego stanowiska ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie.
6. Wyznaczony przez Burmistrza referat rozpatruje uwagi i opinie, a nast¢pnie propozycje
stanowiska w tej sprawie przekazuje Burmistrzowi do zatwierdzenia.
7. Wyniki konsultacji wraz ze stanowiskiem Burmistrza s3 zamieszczane w Biuletynie
Informacji Publicznej, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji.
8. Konsultacje uznaje si¢ za wazne bez wzgledu na liczbe podmiotéw biorgcych udziat
w konsultacjach, jezeli zostaty przeprowadzone w sposob przedstawiony w Programie.
9. Wyniki konsultacji nie s wigzace dla organow Gminy.
10. Po uchwaleniu przez Rade Miejskag w Tuliszkowie Programu zostanie on zamieszczony

w Biuletynie Informacji Publiczne;.

ROZDZIAL XII
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert.
2. Burmistrz zarzadzeniem, w ktorym powoluje komisje konkursowe, okresla imienny sktad

komisji konkursowe;.



3. Osoby wchodzace w sktad komisji, przed rozpoczgciem prac komisji, zobowigzane sg do
ztozenia pisemnego o$§wiadczenia, dotyczacego braku przestanek wylaczenia cztonka komisji.
Nieztozenie o$wiadczenia lub zlozenie o$§wiadczenia potwierdzajacego istnienie
wymienionych w nim przestanek skutkujg wytgczeniem z prac komisji.
4. Prace komisji organizuje przewodniczacy, ktoéry prowadzi jej posiedzenia.
5. Termin i miejsce posiedzenia komisji okresla przewodniczacy.
6. Do zadan komisji nalezy w szczego6lnosci:

1) otwarcie kopert z ofertami;

2) formalna weryfikacja ztozonych ofert;

3) merytoryczna ocena ofert spetniajacych wymagania formalne;

4) propozycja podziatu srodkdéw finansowych na poszczego6lne oferty.
7. Komisja konkursowa dokonuje oceny ztozonych ofert w terminie i wedtug kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert.
8. W przypadku brakow formalnych w zlozonej ofercie, komisja konkursowa wzywa oferenta
droga pisemna, telefoniczng lub mailowa do usuni¢cia w terminie 3 dni stwierdzonych
brakow. Nieusuniecie przez oferenta we wskazanym terminie stwierdzonych brakéw skutkuje
odrzuceniem oferty, o czym oferent informowany jest w formie pisemne;.
9. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest przez przyznanie okreslonej liczby punktow
danej ofercie wedtug kryteriow okreslonych w ogloszeniu o otwartym konkursie ofert. Oceny
merytorycznej komisja dokonuje poprzez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez
wszystkich cztonkow komisji biorgcych udziat w posiedzeniu komisji. Komisja bioragc pod
uwagge liczbe uzyskanych punktéw, wysokos$¢ wnioskowanej przez oferenta dotacji oraz
wielko$¢ §rodkow finansowych przeznaczonych do rozdysponowania w konkursie
przygotowuje informacje, ktore z ofert komisja rekomenduje do przyznania dotacji, a ktore
odrzuca wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru.
10. Komisja moze korzysta¢ z porad, opinii i ekspertyz 0sob z zewnatrz, posiadajacych
fachowa wiedz¢ w zakresie zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.
11. Komisja konkursowa sporzadza i przedstawia Burmistrzowi protokot z przebiegu
konkursu ofert wraz z propozycja wyboru ofert i wysokos$cia dotacji na realizacj¢ zadania
publicznego.
12. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert realizacji zadania publicznego wraz

z decyzja o wysokos$ci kwoty przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.
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13. Wyniki podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy i Miasta Tuliszkdéw, na stronie internetowej oraz wywieszenie na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie.

14. Jesli kwota przyznanego dofinansowania w konkursie jest nizsza od wnioskowanej
oferent winien zlozy¢ aktualizacj¢ oferty w terminie 7 dni od daty podania do publicznej

wiadomosci. Nie ztozenie stosownych aktualizacji jest rownoznaczne z wycofaniem oferty.

ROZDZIAL XIII

Postanowienia koncowe

1. W sprawach dotyczacych realizacji Programu majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace, a w szczegdlnosci:
1) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;
2) rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoré6w umow dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

Ewelina Ewa Elektronicznie

Piworiska- podpisany przez
K Ewelina Ewa
Kubiak; Piwonska-Kubiak;
Burmistrz Burmistrz Gminy i

. - Miasta Tuliszkéw
Gminy i Miasta p,a: 2025.10.20
Tuliszkéw 12:21:18 +01'00"
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