ZARZADZENIE NR 0050.102.2025
BURMISTRZA GMINY I MIASTA TULISZKOW

z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Tuliszkowie

Na  podstawie art. 30 ust. 2 pkt S ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2025r. poz.1153), art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam  konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Tuliszkowie, ul. Haliny Oleksiak 2, 62-740 Tuliszkow.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Tuliszkowie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Procedurg konkursowa na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza.

3. Regulamin  okre$lajacy  szczegotowy  tryb  pracy  komisji  konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury
w Tuliszkowie, okresla zatagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogtloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1)w  Biuletynie  Informacji  Publicznej  Urzedu = Gminy iMiasta  w Tuliszkowie  oraz
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Tuliszkowie,

2)na stronie internetowej Gminy i1 Miasta  Tuliszkéw oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Tuliszkowie,

3)na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie i Miejsko-Gminnego Os$rodka
Kultury w Tuliszkowie.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Tuliszkow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Gminy i Miasta
w Tuliszkowie

Ewelina Piwonska - Kubiak
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Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 0050.102.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W TULISZKOWIE

KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA

Burmistrz ~ Gminy  iMiasta  Tuliszkow  oglasza  konkurs na  stanowisko  Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Tuliszkowie (dalej rowniez jako MGOK).

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Tuliszkowie,
ul. Haliny Oleksiak 2,
62-740 Tuliszkow.
II. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystepuja do konkursu:

1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom, na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje  prawo do  podjecia  zatrudnienia na  terenie = Rzeczpospolitej  Polskiej,
(w przypadku obcokrajowcow — znajomos¢ jezyka polskiego),

2) ukonczone studia wyzsze, wtym preferowane wyksztalcenie kierunkowe w zakresie kultury
i pokrewne,

3) co najmniej 5-letni staz pracy w instytucjach kultury, w tym co najmniej 3-letni staz na stanowisku
kierowniczym,

4) znajomos$¢ przepisOw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamowien publicznych, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnych, ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych;

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
6) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
7) posiadanie nieposzlakowanej opinii;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) brak skazania zakazem peknienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych;

10) prawo jazdy kategorii B.

2. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do  organizowania iprowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych  zwigzanych
z dziatalnoS$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

2) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
3) umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania instytucja,

4) doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi, seniorami oraz innymi

Id: FC449256-3503-4E8E-A881-3C7B83A8B75E. Podpisany Strona 1



srodowiskami tworczymi,

5) doswiadczenie we wspolpracy zorganizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji projektow
z dziedziny kultury,

6) znajomos$¢ zagadnien idoswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow finansowych,
w tym $rodkow z programoéw UE,

7) umiejetnos¢ obstugi komputera i programoéw komputerowych,
8) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu oraz pod presja czasu,
9) kreatywno$¢, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnose,
10) wysoka kultura osobista.
III. Warunki pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: Miejsko-Gminny Osrodek Kultury w Tuliszkowie, ul. Haliny Oleksiak 2, 62-740
Tuliszkow.

2. Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okres$lony - 5 lat.

3. Pelny wymiar czasu pracy, praca przy komputerze pow. 4 godziny dziennie.
4. Praca w terenie (organizowanie imprez, spotkan).

5. Przewidywany termin zatrudnienia — od 1 stycznia 2026 r.

6. Wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy okreslone zostang
W umowie.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora MGOK:

1. Kierowanie inadzér nad biezgcg dziatalnoScia MGOK w sposdb zapewniajacy realizacje zadan
niezbednych do jego funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan.

2. Reprezentowanie Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury na zewnatrz.
3. Prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania kultury i promocji Gminy i Miasta Tuliszkéw.

4. Wspotpraca zorganami gminy oraz jednostkami organizacyjnymi, w zakresie organizowania
i prowadzenia dziatalnosci kulturalne;.

5. Wspolpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewodzkiego.

6. Wspolpraca z organizacjami spolecznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

7. Organizowanie imprez kulturalnych oraz realizacja zadan statutowych MGOK.
8. Realizacja celéw dziatania zgodnie z zawartag umow3.
9. Wydawanie zarzadzen, regulaminow, instrukcji i polecen stuzbowych.

10. Realizowanie celow 1izadan instytucji, wynikajacych zustawy o organizowaniu iprowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej oraz przedstawionego programu dziatania instytucji kultury.

11. Petlnienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w MGOK.

12. Kierowanie gospodarka finansowa MGOK i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidlowos¢.

13. Ustalanie rocznego planu dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego, sktadanie o§wiadczen woli
w imieniu MGOK w Tuliszkowie, w tym zawieranie umow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

14. Poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowania dziatalnos$ci statutowe;.
15. Gospodarowanie przydzielonym mieniem zwigzanym z funkcjonowaniem instytucji.
V. Forma zatrudnienia:

Stosunek pracy na podstawie powotania.
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Zasady wynagradzania kandydata zostang okreslone w oparciu o Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzenie Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw instytucji
kultury.

VI Wymagane dokumenty:

1. Pisemna autorska koncepcja programowa dotyczaca funkcjonowania MGOK na caly okres kadencji,
uwzgledniajaca w szczegodlnosci organizacyjno - finansowe funkcjonowanie Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Tuliszkowie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji rozwoju dziatalnosci MGOK, uwzgledniajac
plany inwestycyjne, program wspotpracy z lokalnymi $rodowiskami, program promocji MGOK, propozycje
pozyskiwania $rodkoéw zewngtrznych na finansowanie i funkcjonowanie MGOK, efektywne wykorzystanie
bazy lokalowe;j.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania).

3. Zyciorys z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

4. List motywacyjny wraz z numerem telefonu lub e-mailem.

5. Kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (dyplomy, certyfikaty, swiadectwa itp.).

6. Kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia (staz pracy oraz pracy na stanowisku
kierowniczym w instytucji kultury), w przypadku trwania stosunku pracy — zaswiadczenie potwierdzajgce
wymagany okres zatrudnienia lub obowigzujaca umowa o prace.

7. Os$wiadczenia kandydata o:
1) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
2) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
3) braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

4) niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

5) niekaralnosci zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktéorych mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

6) os$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz przyjmuj¢ do wiadomosci
obowigzek publikacji moich danych osobowych”;

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na postugiwanie si¢ tre$cig autorskiego programu realizacji
zadan w trakcie postgpowania konkursowego,

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w konkursie na stanowisko dyrektora MGOK w Tuliszkowie,

9) o$wiadczenie o posiadaniu aktualnego prawa jazdy kat. B,

Kserokopie wszystkich dokumentow winny by¢ poswiadczone za "zgodno$¢ z oryginatem"
1 wlasnorgcznie podpisane przez kandydata. O§wiadczenia oraz inne dokumenty kandydata (CV, zyciorys)
roOwniez powinny by¢ podpisane. Wytoniony kandydat przed powotaniem
na stanowisko dyrektora powinien przedstawi¢ z KRK informacje o niekaralnosci.

Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych dzialalno§ci MGOK mozna uzyska¢ w siedzibie
MGOK w Tuliszkowie, w godzinach pracy.

VIL Sposob i termin skladania ofert:
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie, poczta tradycyjng albo przesta¢ elektroniczng
skrzynke podawcza ePUAP z dopiskiem: Dotyczy Konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Tuliszkowie.

Oferty przysylane poczta tradycyjna prosimy kierowa¢ na adres:

Urzad Gminy i Miasta Tuliszkow

Plac Powstancow Styczniowych 1863 r. 1

62-740 Tuliszkow

w nieprzekraczalnym terminie do 31 pazdziernika 2025 r. do godziny 13:00

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztozenia oferty w Urzgdzie Gminy
i Miasta Tuliszkow.

Aplikacje zlozone winny sposob niz okreslony w ogloszeniu, nie beda brane pod uwage
w postepowaniu konkursowym. Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz e-mailem o dalszym
postepowaniu rekrutacyjnym. Do przeprowadzenia konkursu Burmistrz powota komisje¢ konkursowa odrgbnym
zarzadzeniem.

Konkurs zostanie przeprowadzony w Il etapach: Ietap — wybdr kandydatow speliajacych wszystkie
wymagania formalne, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionymi z I etapu.

O zakwalifikowaniu si¢ do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub
e-mailowo).

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
i Miasta w Tuliszkowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Tuliszkowie, na stronie internetowej Gminy i Miasta Tuliszkow oraz MGOK-u w Tuliszkowie oraz
na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy i Miasta w Tuliszkowie.

Osoby, ktérych oferty zostang odrzucone nie beda powiadamiane o dalszym toku postgpowania
konkursowego (moga zwroci¢ si¢ do Urzedu Gminy i Miasta w Tuliszkowie po odbiér dokumentow
aplikacyjnych w terminie do miesiaca od zakonczenia postgpowania konkursowego).

Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Przed powotaniem kandydata na dyrektora
instytucji kultury Burmistrz = zawiera z wybranym kandydatem odrgbna umowe  w formie pisemne;j,
w ktorej okresla sie warunki organizacyjno - finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej
dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora MGOK powoduje
niepowolanie osoby na to stanowisko.

KLAUZULA INFORMACYJNA
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Gmina i Miasto Tuliszkow Plac Powstancéw Styczniowych 1863 r. 1, 62-740 Tuliszkéw zwany dalej
Administratorem.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: abi@osdidk.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

a) przeprowadzenia  iudzialu = w procesie  rekrutacji na  stanowisko odpowiadajagce  wskazane
w ogloszeniu, tacznie z ewentualnym naborem uzupeiajacym,

b) ustalania, dochodzenia oraz obrony przed roszczeniami.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art.6ust.11lit. a, b, ¢, e f i
art. 9 ust. 2 lit. a, f, j

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1, dalej: RODO) oraz inne akty prawne, w szczegdlnoSci:
ustawa  zdnia 26 czerwca  1974r. —  Kodeks pracy wraz  zaktami = wykonawczymi
lub ustawa zdnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny wraz zaktami wykonawczymi, ustawa z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych wraz
z aktami wykonawczymi, ustawa z dnia 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktorymi Administrator
zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych lub ktorym udostgpnit dane osobowe,
w szczegolnosci w zakresie obstugi informatycznej, prawnej, kadrowej, ksiegowej, BHP, ochrony osob
imienia lub ochrony danych osobowych, organy S$cigania, organy kontrolne, organy podatkowe, organy
systemu ubezpieczen spotecznych i Narodowy Fundusz Zdrowia.

6. Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich ani organizacji
migdzynarodowych.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji lub
wynika z przepisow prawa; w przypadku niepodania tych danych, Pani/Pana udzial w procesie rekrutacji jest
niemozliwy. W pozostatym  zakresie = Pani/Pana  dane osobowe moga by¢  przetwarzane
na podstawie udzielonej przez Panig/Pana zgody lub na podstawie innych przestanek dopuszczalnos$ci
przetwarzania wskazanych w art. 6 1 9 RODO.

8. W zalezno$ci od podstawy przetwarzania, posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw danych o sprostowaniu lub
usunig¢ciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

¢) przenoszenia danych osobowych,

d) otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu,

e) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Inspektora Ochrony Danych Osobowych),
f) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym
profilowaniu.

10. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie przestanek zawartych
w przepisach art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania przedmiotowego procesu rekrutacji.
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Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane, w tym przechowywane, takze w okresie trzech miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze rekrutacji, na potrzeby ktérej zgoda zostata
wyrazona, na wypadek konieczno$ci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, a takze pozniej, przez
wynikajacy z odpowiednich przepisow prawa (terminy przechowywania dokumentacji — jesli przepisy
wskazujg taki obowigzek, jak rowniez terminy przedawnienia roszczen).
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Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 0050.102.2025
Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow
z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W TULISZKOWIE ORAZ TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial 1.
Zasady ogoélne

§ 1. 1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu oraz tryb pracy komisji konkursowej
powotanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury, ul.
Haliny Oleksiak 2, 62-740 Tuliszkéw.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Kultury w Tuliszkowie wylania si¢
w drodze konkursu.

3. Konkurs na stanowisko dyrektora MGOK w Tuliszkowie ma charakter otwarty i konkurencyjny.

Rozdzial 2.
Komisja Konkursowa

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza komisja konkursowa powotana odrebnym
Zarzadzeniem przez Burmistrza Gminy i Miasta Tuliszkow.

2. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca malzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Czlonkowie komisji konkursowej po zapoznaniu si¢ zofertami skladajg os$wiadczenie,
ze nie zachodzg wobec nich okoliczno$ci, o ktorych mowa w ust. 2. Jezeli okolicznosci, o ktéorych mowa
w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu komisji, Burmistrz odwotuje takg osobe oraz niezwtocznie wyznacza
do sktadu komisji inng osobeg.

§ 4. 1. Komisja rozpocznie prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania wnioskow.
2. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji.

3. Przewodniczacy komisji ustala termin imiejsce jej posiedzen oraz zawiadamia czltonkow komisji
o terminie I 1 I etapu konkursu.

3. Komisja podejmuje uchwaly zwykla wiekszosciag glosow, w glosowaniu jawnym w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkdw.

§ 5. 1. Komisja dokona oceny formalnej wnioskow o przystgpienie do konkursu oraz przeprowadzi
postepowanie konkursowe w terminie do 7 listopada 2025 r.

2. Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetnienia wymagan formalnych,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) podejmowanie uchwat oraz sporzadzenie protokotu z posiedzen,
4) przekazanie organizatorowi wynikdéw konkursu z jego dokumentacja.

Rozdzial 3.
Tryb przeprowadzenia konkursu

I etap konkursu - Ocena formalna ofert

§ 6. 1. Komisja w I etapie sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie.
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2. Po dokonaniu sprawdzenia ztozonych ofert podejmuje uchwatg w sprawie:
a) dopuszczenia do II etapu postgpowania kandydatow, ktérych oferty spetnity wymagania formalne,
b) odrzucenia ofert niespetniajacych wymagan formalnych.
3. Odrzucenie ofert kandydatow do kolejnego etapu konkursu nastepuje, jezeli:
a) dokumentacja zostala ztozona po terminie okre$§lonym w ogtoszeniu,
b) dokumentacja nie zostata uzupetniona zgodnie z tre$cig § 6 ust. 5.
¢) kandydat nie spetnia wymagan obowigzkowych wskazanych w ogloszeniu o konkursie.

4. Przewodniczacy komisji zawiadamia kandydatow dopuszczonych do dalszego postgpowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej (e-mailowo lub telefonicznie).

5. Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje idokumenty okre$lone w ogloszeniu komisja
konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki (np. brak podpisu), komisja wyznacza osobie, ktora ztozyta oferte
termin 3 dni roboczych na usunigcie uchybien lub uzupethienie brakow pod rygorem odrzucenia oferty.

6. Kandydaci, ktorzy nie przeszli do II etapu naboru nie bedg informowani.
IT etap konkursu - Rozmowa kwalifikacyjna

§ 7. 1. Komisja dokonuje oceny kandydatow na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Tuliszkowie na podstawie:

a) autorskiego programu dziatania Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Tuliszkowie na okres
5 lat przy uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkow zewngtrznych,

b) rozmowy kwalifikacyjnej oraz odpowiedzi na pytania zadane przez komisje konkursowa.

2. Komisja po przeprowadzeniu rozméw z kandydatami dokonuje oceny kandydatow na stanowisko
dyrektora i podejmuje uchwate w tej sprawie.

§ 8. 1. Z calosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:

a) date i miejsce postgpowania konkursowego oraz liczbe ofert, ktore wptynely do Urzgdu Gminy i1 Miasta
w Tuliszkowie,

b) miejsce i czas posiedzenia komisji konkursowej,

¢) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs,

d) informacje o przebiegu konkursu w II etapie,

e) informacj¢ o wynikach postgpowania konkursowego,

f) podpisy cztonkow komisji.
2. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja organizatorowi konkursu.
3. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.
4. Czlonkow komisji obowiazuje tajemnica sluzbowa dotyczaca pracy komisji.

5. Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata po przeprowadzonej procedurze konkursowej
podejmuje Burmistrz Gminy i Miasta Tuliszkow.

6. Informacj¢ o wyborze kandydata podaje si¢ do publicznej wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy i Miasta w Tuliszkowie,
2) na stronie internetowej gminy i stronie MGOK,

3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy i Miasta w Tuliszkowie oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
MGOK.

7. Przed powotaniem kandydata na dyrektora zostaje zawarta z nim odr¢gbna umowa okreslajaca warunki
organizacyjne i finansowe dziatalnosci MGOK.
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